
โครงสร้างและอํานาจหน้าที่
แผนภูมิโครงสร้างโรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์ สพม.นครศรีธรรมราช

ผู้อํานวยการโรงเรียน

คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป
1. งานสํานักงานกลุ่มบริหาร
ท่ัวไป
2. งานอาคารสถานท่ี/
ส่ิงแวดล้อม
3.งานบริการสาธารณะ
4. งานประชาสัมพันธ์
5. งานอนามัยโรงเรียน/
ส่งเสริมสุขภาพ
6.งานกีฬาและนันทนาการ
7. งานสัมพันธ์โรงเรียนชุมชน
8.งานพนักงานบริการ
9. งานกิจกรรมสหกรณ์
ร้านค้า
10.งานเครือข่ายสถานศึกษา
และชุมชน

11. งานวิเคราะห์และประเมิน
ปัจจัยเสี่ยงจาก 4 กลุ่มภัย

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ
1. งานสํานักงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ
2. งานแผนงานโรงเรียน
3.งานระดมทรัพยากรและ
ลงทุน
4.งานบริหารการเงิน
5. งานบริหารการบัญชี
6.งานบริหารพัสดุ
และสินทรัพย์

7.งานเงินทุนการศึกษา
8.งานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษา
9.งานนโยบายเรียนฟรี 15 ปี

กลุ่มบริหารวิชาการ
1.งานสํานักงานกลุ่มบริหารวิชาการ
2.งานแผนงานวิชาการและงานพัสดุ
3. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
4.งานหัวหน้ากลุ่มสาระฯ
5. งานจัดการเรียนการสอน
6. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้
7.งานวัดผลประเมินผล/เทียบโอน
8.งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา
9. งานส่งเสริมแหล่งเรียนรู้
10. งานนิเทศการศึกษา
11.งานแนะแนวการศึกษา
12.งานสํามะโนผู้เรียน
13 งานพัฒนาประกันคุณภาพภายใน
14.งานข้อมูลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
15.งานส่งเสริมชุมชนด้านวิชาการ
16. งานคัดเลือกหนังสือเรียน
แบบเรียน
17. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
18. งานทะเบียนวัดผล
19.งานพัฒนาการใช้สื่อ/เทคโนโลยี
20.งานส่งเสริมการอ่าน การคิด

กลุ่มบริหารงานบุคคล

1.งานสํานักงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล
2.งานวางแผนอัตรากําลังสรรหา
3.งานเล่ือนขั้นเงินเดือน
4. งานเปล่ียนตําแหน่งให้สูงข้ึน/
ย้าย
5. งานส่งเสริมยกย่อง/เชิดชู
เกียรติ
6. งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
7. งานการลาทุกประเภท
8. งานจัดระบบ/ทะเบียนประวัติ
9. งานพัฒนาครู/บุคลากรทาง
การศึกษา
10.งานส่งเสริมวิชาชีพ/
จรรยาบรรณ
11.งานส่งเสริมวินัย/คุณธรรม
12. งานการจัดทําคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ
13. งานสารบรรณ

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
1. งานสํานักงานกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน
2.งานสร้างเสริมวินัย/ป้องกัน
แก้ปัญหายาเสพติด
3.งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน
4 งานครูเวรประจําวัน
5.งานหัวหน้าระดับ
6.งานครูท่ีปรึกษา
7.งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน

รองผู้อํานวยการโรงเรียน

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน



แผนภูมิบุคลากรตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์

นางจิราพร อินทรทัศน์

ผู้อํานวยการโรงเรียน
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

นายปธิณญากร สุทธิ

1. นายจักรา ชัยนุรักษ์
2. นายราชัย ช่วยชู
3.นายสราญ บุราสิทธ์ิ
4. นางสาวเจนจิรา รักษ์ทอง
5. นางสาวนิพาดา สืบสาย
6. นายเกียรติพงศ์ ศรีสวัสดิ์
7. นางสาวจรสพรรรณ ยิ่งยงค์

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ

นางสาววิจิตรา สุทิน

1. นางสาวสุพาณี กรประชา
2. นางสาวกนกวรรณ นนทศักดิ์
3. นางสาววาสนา คุระแก้ว
4. นางจุลีพร บุรสิทธ์ิ
5. นางทสมา พลฤทธ์ิ
6. นางสาวเครือฟ้า แซ่เฮ่า

กลุ่มบริหารวิชาการ

นายกรีฑาพล เทพแกว้

1. นางสาวเกษร เชาวลิต
2. นางวนิดา ยุเหล็ก
3. นางจิราภรณ์ สุทิน
4. นางวาสนา ฉายประทีป
5. นางฐิติรัตน์ อนันต์
6. นางสาวพรนวีย์ หวานจิตต์
7. นางสาวพรพรรณ สุวรรณรัตน์
8. นางกรกนก บุญเนือง

กลุ่มบริหารงานบุคคล
นางระพีพร ปอปาน

1. นางสาวทัชชกร มะยะเฉียว
2. นางวาสนา หนูหนัน
3. นางพัชรี เทพทอง
4. นางสาวศิริพร ขาวขวงศ์
5. นางสาวอนรรฆมณี วังสะวิบูลย์

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

นายสอหมาด หมนัเร๊ะ

1. นายราชัย ช่วยชู
2. นายวงศกร พรหมทอง
3. นางสาวเครือฟ้า แซ่เฮ่า
4. Mr.Eric Dankwah
5. นางสาวเกศกนก มานพศิลป์

ครูผู้สอน

นักเรียน

นายปธิณญากร สุทธิ

รองผู้อํานวยการโรงเรียน



โรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช
หน้าท่ีและอํานาจของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนดและข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

-----------------------------------------

๑. หน้าท่ีและอํานาจของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนด
๑.๑ บทบาทและหน้าที่อํานาจของสถานศึกษา

1) จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ

2) จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ
3) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2560)

4) จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน

5) ออกระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมท้ังระเบียบและข้อบังคับท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษา
6) กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนาและการดําเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา
7) ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช้และจัดหา

ผลประโยชน์จาก ทรัพย์สินของโรงเรียน ท้ังท่ีเป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอ่ืน ๆ ตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด

8) จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา
จากหน่วยงานภายนอก รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

9) ส่งเสริมความเข็มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและท้องถ่ิน
10) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเก่ียวกับกิจการภายในหรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมายกําหนดให้

๑.๒ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา)
มาตรา 39 (อํานาจหน้าท่ีผู้บริหารสถานศึกษา)

3) กฎกระทรวงแบ่งสวนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
พ.ศ.2547 (ออกตามมาตรา 34 วรรคสี่ของพระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ)

4) กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา (ออกตาม
มาตรา 39 วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542)

5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2546 (ออกตามมาตรา 35 พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ)

6) กฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา กรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ.2546



7) ระเบียบ กฎหมายอ่ืน ๆ บทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ

1. จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ ด้านบุคคล ด้านงบประมาณและด้านบริหาร

ท่ัวไป

2. จัดตั้งและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ
3. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน
4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ
5. กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ
6. ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินของราชการ
7. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
8. ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน และสร้างความสัมพันธ์

๑.๓ บทบาทหน้าที่ของผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
1) บทบาทหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 37 วรรค 2

ได้กําหนดอํานาจหน้าที่ของผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้
1. เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา
2. รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ

ราชการของกระทรวง
3. ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นในกรณีท่ีมีกฎหมายอื่นกําหนดอํานาจหน้าที่ของผู้อํานวยการไว้

เป็นการเฉพาะการใช้อํานาจและการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายดังกล่าวให้คํานึงถึงนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด
หรืออนุมัติแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงด้วย

2) บทบาทหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 24

ของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กําหนดให้ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเป็นผู้บริหารราชการในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษาและมีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้

1.รับผิดชอบในการปฏิบัติ งานราชการที่ เป็นอํานาจและหน้าที่ของ อ .ก .ค .ศ . เขตพื้นที่การศึกษา
และ ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย

2. เสนอแนะการบรรจุและแต่งต้ังและการบริหารงานบุคคลในเร่ืองอื่นที่อยู่ในอํานาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ.

เขตพ้ืนที่การศึกษา
3. พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงาน

การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
4. จัดทําแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน

การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
5. จัดทําทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
6. จัดทํามาตรฐานคุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นต่ําและเกณฑ์การประเมินผลงานสําหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
7. ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป
8. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้กฎหมายอื่น หรือ ตามท่ี ก.ค.ศ.

มอบหมาย



๑.๔ บทบาทหน้าที่ของผู้อํานวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
1) อํานาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

1. จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา 15

2. จัดกระบวนการศึกษา มาตรา 24-30

3. บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน มาตรา 39

4. เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40

5. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48-50

6. ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินของราชการ มาตรา 59

7. พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาตรา 65-66

2) อํานาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545

1. ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
2. เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าท่ี
3. จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบท่ีเหมาะสม มาตรา 12

4. ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามกฎหมายกําหนด
3) อํานาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ

2546 (มาตรา 39)

1. เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. บริหารกิจการสถานศึกษา
3. ประสานระดมทรัพยากร
4. เป็นผู้แทนสถานศึกษา
5. จัดทํารายงานประจําปีต่อกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา
6. อนุมัติประกาศนียบัตรวุฒิบัตร
7. อื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย
8. ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอํานาจ (ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา 44-45

- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา
- ผู้อํานวยการสํานักฯ ในกรม ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา

- - ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา
4) อํานาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา

2546

1. วิเคราะห์จัดทํานโยบาย แผนสถานศึกษา
2. วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ
3. เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนท่ัวไป
4. แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทํางานต่าง ๆ
5) อํานาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ.2547

1. ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา 27 (1)

2. พิจารณาความดีความชอบ มาตรา 27 (2)

3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา 27(3)

4. จัดทํามาตรฐานภาระงานครูมาตรา 27 (4)

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานครูมาตรา 27 (5)



6. ปฏิบัติหน้าท่ีตาม อ.ก.ค.ศ มาตรา 27 (6)

7. สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติมาตรา 49

8. สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครูบุคลากร มาตรา 53 (4)

9. สั่งข้าราชการครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา 56 วรรคสอง
10. สั่งให้ ข้าราชการครูพ้นทดลองงานต่อไป มาตรา 56 วรรคสอง
11. สั่งข้าราชการครูท่ีออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ มาตรา 64

12. สั่งให้ข้าราชการครูรักษาการในตําแหน่ง (ตําแหน่งว่าง) มาตรา 68

13. สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูมาตรา 73

14. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มาตรา 75

15. แจ้งภาระงาน เกณฑ์ ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบ
แผนฯ มาตรา 78

16. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีมาตรา 79

17. ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน มาตรา 81

18. รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด มาตรา 82

19. เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา 95-98

20. อนุญาต ยับยั้งการลาออก มาตรา 108

21. สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสการปกครองฯ มาตรา 110 (4)

22. สั่งให้ข้าราชการครูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตําแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จําคุก
6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคลสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.2546 กําหนดบทบาทหน้าท่ีของ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ดังนี้

1. ผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา
2. นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แจ้งสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดําเนินคดี
3. การบริหารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
4. ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินโอน

จําหน่ายตามหลักเกณฑ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด
5. โรงเรียนมีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์ จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศ

ให้แต่จําหน่าย อสังหาริมทรัพย์คณะกรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบและรายงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
7) อํานาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน ๆ เช่น

1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548

2. กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา
3. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ

พ.ศ.2548

4. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการของ
สถานศึกษา พ.ศ.2547

5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547

7. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2547

8. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ.2547



9. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547

10. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ.2534 - พ.ศ.2547

11. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547

1.5 บทบาทหน้าที่ของรองผู้อํานวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
มีอํานาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกําหนดไว้งานใน 5 งานด้านหลักของการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ดังนี้
1.งานบริหารวิชาการ

1.ช่วยวางแผนและพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา เช่น การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียน
การสอน การพัฒนาสื่อ การวิจัยนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา

2.นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครู เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
3.ดูแลงานด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนของนักเรียน
4.ส่งเสริมและจัดการศึกษาสําหรับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการจัดทําระบบประกันคุณภาพทาง

การศึกษา
2.งานบริหารงบประมาณ

1.ช่วยจัดทําแผนงาน โครงการ และประมาณประมาณการงบประมาณประจําปีของสถานศึกษา
2.ควบคุมดูแลการบริหารการเงิน การบัญชี การพัสดุ และทรัพย์สินต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของทาง

ราชการ
3. งานบริหารงานบุคคล

1.ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
กฎ ระเบียบ วินัย ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษากําหนด

2.พิจารณาความดีความชอบ ช่วยผู้อํานวยการพิจารณาเสนอความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา

3.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ส่งเสริม สนับสนุน ส่งเสริม และจัดให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

4.จัดทํามาตรฐานภาระงาน ช่วยจัดทํามาตรฐานภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
5.ประเมินผลการปฏิบัติงาน ช่วยประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา

4.งานบริหารงานทั่วไป
1.งานธุรการ ควบคุมดูแลงานธุรการ งานสารบรรณ และงานเลขานุการของสถานศึกษา
2.อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ดูแล บํารุงรักษา และพัฒนาอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของ

โรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้
3.ความปลอดภัย กํากับดูแลและส่งเสริมมาตรการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ท้ังความปลอดภัยจาก

อุบัติเหตุ ภัยธรรมชาติ ภัยสังคม และสุขอนามัย
5.งานกิจการนักเรียน

1.ช่วยบริหารกิจการนักเรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์

2.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา

3.ความสัมพันธ์กับชุมชน ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถ่ินในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และ
ให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน

4.งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อํานวยการสถานศึกษา



ข้อกฏมายท่ีเกี่ยวข้อง
1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม: กําหนดโครงสร้าง

และอํานาจหน้าท่ีของส่วนราชการในกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงรวมถึงสถานศึกษาด้วย
2.พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข
3. หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้อํานวยการมี

บทบาทในการช่วยผู้อํานวยการควบคุมดูแลและดําเนินการตามกฎหมาย ม.27 อํานาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
บริหารงานบุคคล
๑.6 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1) อํานาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38

ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา
ให้กํากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรา 40 ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2545

2) อํานาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 26 ของ
พระราชบัญญัติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา
เกี่ยวกับการบริหารบุคคลสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาดังต่อไปนี้

1. กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
หลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ และ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษากําหนด

2. เสนอความต้องการจํานวนและอัตราตําแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถาน ศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา

3. ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา

4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ ในพระราชบัญญัตินี้กฎหมายอื่น หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ เขต
พื้นท่ีการศึกษามอบหมาย

5. ร่วมวางแผนและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียน
7. วิเคราะห์สภาพของโรงเรียน
8. ร่วมพิจารณาปรับปรุงส่งเสริมและให้ความเห็นชอบในการจัดทําแผนในโรงเรียน

๒. ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
๒.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕

๑) มาตรา ๓๙ ให้กระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ท้ังด้านวิชาการ งบประมาณ
การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง (หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจดังกล่าว ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง)

๒.๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖
๑) มาตรา ๓๕ สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามมาตรา ๓๔ (๒) เฉพาะท่ีเป็นโรงเรียนมีฐานะเป็น
นิติบุคคล (เม่ือมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ความเป็นนิติบุคคลส้ินสุดลง)
๒) มาตรา 39 สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา ๓๔ (๒) มีอํานาจหน้าที่ตามท่ีกําหนดไว้ให้เป็น
หน้าท่ีของส่วนราชการนั้น ๆ โดยให้มีผู้อํานวยการสถานศึกษาหรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็น
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอํานาจหน้าที่ ดังนี้



๑. บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ของทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่วน
ราชการ

๒. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ
สถานที่ และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของทาง
ราชการ

๓. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการท่ัวไป รวมท้ังการจัดทํานิติกรรมสัญญา
ในราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามท่ีได้รับ
มอบอํานาจ

๔. จัดทํารายงานประจําเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา

๕. อํานาจหน้าท่ีในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ
ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด

๖. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง
เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมท้ังงานอ่ืนที่กระทรวง
มอบหมาย
๒.๓ กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐

๑) ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณาดําเนินการ
กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล
และด้านการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือสถานศึกษาใน
อํานาจหน้าของตน แล้วแต่กรณี
๒.๔ กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือ
ส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน พ.ศ.๒๕๔๗

๑) การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาและส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น ให้เป็นไปตามแนวทางดังนี้
๑. สอดคล้องกับภารกิจหลักและรองรับการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาจาก

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ
๒. มีความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการ มีความยืดหยุ่น และพร้อมต่อการปรับเปล่ียน
๓. มีกลไกในการประสานงานอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา

หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
๔. มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ ความคุ้มค่า ลดข้ันตอนการบริหาร เพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการบรหิารจดัการ

๕. คํานึงถึงความสัมพันธ์ที่เก้ือกูลต่อสัมฤทธิผลของคุณภาพการศึกษา ระดับ และขนาดของ

สถานศึกษาหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น จํานวนนักเรียน ผู้รับบริการ และความเหมาะสมด้านอ่ืน
๒.๕ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖

๑) ให้สถานศึกษามีวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าท่ีเพื่อจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ

๒) ในกิจการทั่วไปของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวกับบุคคลภายนอกให้ผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนนิติ
บุคคลสถานศึกษา


